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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

Contratista: Juan Felipe Gómez Castillo 
Número de contrato: No. CO1.PCCNTR.9075227 
Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes julio de 2026: 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS. 

No. Evidencias Relacionadas Descripción de las Evidencias 

1 

En LMS y/o en el Drive esta: 
-Programa de formación
-Proyecto Formativo
-Planeación pedagógica GFPI- F-
134.

-Guía de aprendizaje GFPI – F –
135 de la fase
-Material de Apoyo
-Evidencias
-Tabla 1

Se evidencia con captura de 
pantalla del plan concertado con el 
aprendiz. 
Se evidencia con captura de 
pantalla del diagramador 
descargado de Soia plus 
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Se evidencia con registro 
fotográfico del formato de 
asistencia por ficha. 
se evidencia con captura de 
pantalla del proceso de evaluación 
de los aprendices y de su proceso 
de aprendizaje. 
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Se aporta captura de pantalla 
registro de inasistencia del 
aprendiz en la plataforma Sofia 
Plus. 

4 Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta obligación 
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se evidencia con captura de 
reunión con equipo ejecutor, y 
registro fotográfico de pantalla del 
formato de asistencia de la 
reunión. 
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Se evidencia con captura de pantalla del 
drive asignado por coordinación donde 
se registran los informes mensuales 
contractual. Se evidencia con captura de 
pantalla del registro de tiempos 
descargado de Sofía plus 
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Se evidencia con captura de 
pantalla de material de apoyo del 
servicio nacional de biblioteca 
SENA en el proceso de 
enseñanza aprendizaje. 
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Se evidencia con material fotográfico 
apoyo a la jornada de entrevistas del 
programa ADSO nuevo ingreso. 

 


